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HENKILOSTOVALIOKUNNAN
PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS

Lahtokohtamme

Posti Group Oyj:n ("Posti”) palkitsemisperiaatteiden tavoitteena on tukea konsernin strategisten tavoitteiden
toteutumista ja palkita konsernin strategian, kulttuurin jo arvojen mukaisista tuloksista ja menestyksellisestd

suoriutumisesta.

Palkitsemisperiaatteet auttavat yritystd houkuttelemaan ja pitémd&dn parhaat osaajat, sek& motivoivat heitd
konsernin kehittdmisessd ja tavoitteiden saavuttamisessa. Periaatteet kattavat seké Posti Group -konsernin johdon

ettd tyontekijat: Postin menestys ja saavutukset kuuluvat kaikille.

Palkitsemisen padtoksentekojarjestys

Henkildstovaliokunta suunnittelee konsernin johtoryhmdn jésenten palkitsemisen seké mdadrittdd periaatteet koko
Postin henkiléston palkitsemiselle. Hallitus padttad toimitusjohtajan ja johtoryhman jésenten palkitsemisesta
henkilostovaliokunnan ehdotuksesta. Hallituksen ja hallintoneuvoston palkitsemisesta p&dttdd varsinainen

yhtidkokous.

Paattad hallituksen ja hallintoneuvoston

VARSINAINEN YHTIOKOKOUS

palkitsemisesta

Antaa hallitukselle ohjeita asioissa, jotka ovat

HALLINTONEUVOSTO

laajakantoisia tai periaatteellisesti tarkeitd

Paattad toimitusjohtajan ja johtoryhmdan
palkitsemisesta. Paattad lyhyen ja pitkén aikavalin

HALLITUS

kannustinjarjestelmistd asettamalla yhtion
favoitetasot.

Valmistelee palkitsemista koskevat esitykset

HENKILOSTOVALIOKUNTA

hallitukselle
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Suoriutumiseen perustuva palkitseminen

Toimitusjohtaja ja johtoryhman jasenet kuuluvat lyhyen aikavélin bonusjdrjestelmadn sekd erilliseen pitkdn aikavdlin
kannustinjarjestelmadn.

Vuoden 2076 suoriutumiseen perustuvat bonukset (jotka maksettiin huhtikuussa 2017) muodostuivat konsernin
taloudellisesta suoriutumisesta (lilkevaihto ja oikaistu liiketulos) ja henkilokohtaisten strategiasta johdettujen
tavoitteiden saavuttamisesta. Postin vuoden 2016 tulos oli vahva, minké johdosta toimitusjohtajalle maksettiin
45 % suuruinen bonus vuosipalkasta ja muut johtoryhmdn jésenet saivat keskimadrin 471 % suuruisen bonuksen
vuosipalkasta.

Vuoden 20717 suoriutumiseen perustuvat bonukset (jotka maksetaan huhtikuussa 20718) muodostuivat konsernin
taloudellisesta suoriutumisesta (lilkevaihto ja oikaistu liiketulos) ja henkilokohtaisten strategiasta johdettujen
tavoitteiden saavuttamisesta. Talla tuettiin Postin strategiaa sdilyttdd hyva kannattavuus ja tuottaa kasvua uusilla
palveluilla. Asetettujen tavoitteiden saavuttamisen perusteella toimitusjohtajalle ja johtoryhmdlle maksettavat
bonukset vaihtelivat 15,65-40,20 % valilla vuosipalkasta.

Pitk&aikainen kannustinjérjestelmaé LTI8 perustui Postin sijoitetun pddoman keskimdadrdiselle tuotolle kolmen vuoden
jaksolla, joka padattyi 31.12.2016. Keskimdadrdinen sijoitetun pddoman tuotto oli 3,6 %, joka oli kynnysarvon ja
tavoitetason vdlilla. Palkkiota kertyi 22 % enimmdismdadrdstd, ja palkkio maksetaan kolmessa erdssé (40 % vuonna
2017, 30 % vuonna 20718 ja 30 % vuonna 20719). Ensimmdinen erd maksettiin maaliskuussa 2017,

Pitkdaikainen kannustinjdarjestelma LTI9 perustui vuosittaiselle kannattavuudelle (sidotun pddoman tuottoprosentti)
jo kasvulle (liikevaihto) kolmen vuoden ansaintajakson aikana vuosina 2015-20717. Kaiken kaikkiaan
toimitusjohtajalle ja johtoryhmdlle kertyi kannustinjérjestelmdn perusteella palkkiota 43 % enimmdismadrdstd.
Kertynyt palkkio maksetaan vuosien 2018, 2019 ja 2020 aikana.

Palkitsemisperiaatteet vuonna 2018 ja tulevaisuudessa

Vuonna 20717 henkildstévaliokunta tarkasteli konsernin palkitsemisperiaatteita ja suositteli hallitukselle muutoksia
lyhyen aikavdlin bonusjdrjestelmdén ja pitkdn aikavélin kannustinjarjestelmén painotuksissa. Muutoksilla
varmistetaan, ettd jarjestelmat tukevat jatkossakin konsernin strategisia p&ddmadria ja ovat linjassa niiden

kanssa. Henkildstovaliokunta ehdotti, ettd vapaan kassavirran mittaaminen siséllytetddn lyhyen aikavélin
bonusjdrjestelmdadn. Pitkdaikaisen kannustinjarjestelmdn perusteella kertyneiden palkkioiden vaiheittainen
maksaminen on poistettu palkkiokausilta vuodesta 20718 eteenpdin. Kummankaan jérjestelmén enimmaismdadriin ei
tehty muutoksia. Hallitus hyvaksyi muutokset.

Henkildstovaliokunta tarkasteli myds koko Postin henkildston palkitsemista ja hyvaksyi nykyisen
voittopalkkiojarjestelmdn korvaamisen kohdennetulla palkitsemisjérjestelmalld vuodelle 20718. Kohdennettu
palkitsemisjarjestelmd& suunnataan nimenomaisesti henkildille, jotka suoriutuvat erinomaisesti asiakaspalvelutydssa,
tuotannossa tai tydturvallisuuden alalla.

Postin liikketoiminta on suuressa murroksessa matkalla kohti tulevaisuutta. Postin hallitus on hyvéksynyt yhtion
strategian ja taloudelliset tavoitteet vuosille 2018-2020. Yhtion muuttuessa meiddn on varmistettava, ettd
palkitsemisperiaatteemme tukevat jatkossakin strategisia painotuksiamme ja ovat samalla kykenevié sopeutumaan
liiketoiminnan muuttuviin tarpeisiin. Palkitsemisjdrjestelm&mme avainperiaate eli kulttuurimme ja arvojemme
mukaisesta erinomaisesta suoriutumisesta palkitseminen pysyy kuitenkin muuttumattomana ja toimintamme
ytimessa.

Markku Pohjola

Henkildstovaliokunnan puheenjohtaja

POSTI GROUP OYJ PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS, 1.3.2018



JOHTORYHMAN PALKITSEMISPERIAATTEET

Palkitsemisen filosofia, periaatteet ja IGhestymistavat

Postin menestys on suoraan riippuvainen osaavasta, tulosorientoituneesta ja motivoituneesta henkildstdsta.
Palkitsemisfilosofiamme tehtdvand on varmistaa, ettd palkitsemisemme tukee ja on linjassa sekd yhtién strategisten
tavoitteiden etftd tavoitellun yrityskulttuurin kanssa. Palkitsemisperiaatteet auttavat yritysté houkuttelemaan ja
pitdmd&dn parhaat osaajat, seké motivoivat heitd konsernin kehittdmisessd ja tavoitteiden saavuttamisessa

Palkitsemisfilosofiamme tiivistyy palkitsemisperiaatteisiin ja -kaytantsihin. Palkitseminen ei ole ainoa keino toteuttaa
palkitsemisfilosofiaamme, vaan se on osa johtamistapaa ja jarjestelmad, johon kuuluu my&s suoriutumisen arviointi,
tyonkierto, seuraajasuunnittelu ja tydntekijdiden yksildllinen kehittdminen. Palkitsemisperiaatteet koskevat ylimman
johdon liséksi kaikkia Postin tyontekijoitd; Postin menestys ja saavutukset kuuluvat kaikille.

Postin palkitsemisperiaatteet ja yleiset korvaus- ja luontoisetuuskdytdnteet ohjaavat palkitsemista. Sekd hallitus ettd
henkildstovaliokunta osallistuvat palkitsemista koskevaan valmisteluun ja padtdksentekoon.

Palkitsemisjrjestelmien tarkoituksena on yhdistéd yrityksen tulos, tydntekijdiden suoriutuminen ja henkildkohtainen
palkitseminen. Palkitsemisjarjestelmdt antavat tunnustusta sellaiselle henkildkohtaiselle suoritukselle, joka heijastaa
yhtién strategiaa, kulttuuria ja arvoja, ja palkitsevat siité. Palkitsemisjdrjestelmét mystavaikuttavat liikketoiminnan
menestykseen, silld ne varmistavat, ettd tydntekijdiden jo ylemmdan johdon palkitseminen on kilpailukykyistd. Tama
mahdollistaa parhaiden kykyjen houkuttelemisen ja pitdmisen.

Johdonmukaiset, jarkevét jo ymmarrettévat palkitsemisperiaatteet auttavat positiivisen tydnantajabrandin
luomisessa ja herdattavat arvostusta tydntekijoissd. Kaikki Postin palkitsemisjarjestelmdat perustuvat ldpindkyvyydelle,
oikeudenmukaisuudelle ja monimuotoisuudelle. Postin strategian menestyksen kannalta on tarkedd sailyttad
tasapaino kilpailukyvyssé markkinoilla ja palkitsemisen kokonaiskustannusten valilla.

Posti noudattaa valtio-omisteisten yhtididen johdon palkitsemista ja eldke-etuuksia koskevia ohjeita.
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Johtoryhmadan palkitseminen

Toimitusjohtajan, johtoryhmdn jaésenten ja muiden avainhenkildiden palkitseminen koostuu seuraavista elementeista:

ELEMENTTI  TARKOITUS RAKENNE ENIMMAISPALKKIOT
Palkka Palkka on tydntekijélle Kokonaispalkka sisaltad Palkka ja etuudet
tydsuorituksesta maksettava kuukausipalkat, etuudet ja tarkistetaan
kiinted korvaus. lomarahan. vuosittain.
Toimitusjohtaja on oikeutettu
sairaskulu-, riski- ja
henkivakuutukseen sekd konsernin
kéytadnnon mukaisiin luontaisetuihin
(auto- ja matkapuhelinetu).
Lyhyen Lyhyen aikavdlin bonusjdrjestelmd  Toimitusjohtajan ja johtoryhmén Tavoitteiden
aikavdlin on kdteispohjainen jésenten bonustavoitteet saavuttamisesta
bonus kannustinjarjestelmd, jolla perustuvat konsernin taloudellisille maksettava bonus on
palkitaan Postin strategisten tavoitteille (sisdltden soveltuvin osin 30 % vuosipalkasta
pddtavoitteiden ja lyhyen liiketoimintakohtaisia tavoitteita) (40 % vuonna 20716)
aikavalin liiketoimintasuunnitelman  ja hallituksen madrittelemille Bonukset on rajoitettu
saavuttamisesta. Vuosittainen yksilokohtaisille strategisille 60 % vuosipalkasta.
bonus palkitsee niin projekteille. Tallaisten strategisten
yksildkohtaisista kuin projektien painotus on enintddn
ryhmdakohtaisista suorituksista. 20 %.
Jarjestelmdn piiriin kuuluu noin
1 800 tydntekijad, mukaan lukien
johtoryhman jésenet.
Pitkan Pitkan aikavdlin Pitkén aikavalin Toimitusjohtajalle ja
aikavdlin kannustinjarjestelmd (LTI) tukee kannustinjarjestelmd perustuu muulle johtoryhmadalle
kannustin pitkén aikavalin suoriutumista konsernin suoriutumiseen, jota maksettavat
ja sitoo yhteen johdon ja mitataan kolmen tilikauden ajan. bonukset on rajoitettu
osakkeenomistajien intressit. 60 % vuosipalkasta.
Palkkiot ansaintakausilta, jotka ovat
Pitkan aikavélin pddttyneet vuonna 20717 (eli LTI9
kannustinjdrjestelmd on jo aikaisemmat), maksetaan osissa
rahallinen kannustin, jonka seuraavien kolmen vuoden aikana.
tarkoitus on motivoida ja palkita ) . o
avainhenkilsité, joiden toiminta on  Palkkiot ansaintakausilta, jotka
yhtislle darimmaisen térkedd. ovat alkaneet 2018 tai sen jalkeen
(esim. LTIT0), maksetaan yhdessd
Hallitus hyvaksyy henkilst, osassa seuraavan ansaintakauden
jotka ovat oikeutettuja padttyessd.
kannustinjarjestelmdn mukaisiin
palkkioihin (jarjestelmadn
kuuluminen on harkinnanvaraista
ja arvioidaan vuosittain).
Jarjestelmdn piiriin kuuluu noin 95
johto- ja avainhenkil6d.
Elakkeet Tarjota asianmukaiset eldke- Ennen vuotta 2012 nimitetyt Lailla séadetyissa

etuudet tyontekijdille.

johtoryhméin jésenet
kuuluvat maksuperusteiseen
ryhmdel&kejérjestelmadn.

Vuoden 2012 jalkeen nimitetyilld
johtoryhman jasenillé (ml.
toimitusjohtaja) ei ole lisdeldkettd.
Heiddn eldkkeensd madraytyy
taysin TyEL:n mukaisesti.

rajoissa. Maksu-
perusteisen
ryhmd&eldke-
jérjestelman
vuosittaiset
eldkemaksut on
rajoitettu 20 %
vuosipalkasta.
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Toimitusjohtajaa koskevat sopimusjdrjestelyt

Toimitusjohtajan irtisanomisaika on molemmin puolin kuusi kuukautta. Irtisanomisajan lisdksi maksettava
irfisanomiskorvaus vastaa kuuden kuukauden palkkaa, mikéli yhtio irtisanoo toimitusjohtajan.

Muiden Postin tyontekijoiden palkitseminen

Kiinted palkka

Palkka siséltéd luontoisedut kuten auto- ja puhelinedun henkildille, jotka yhtion kéyténndn mukaan ovat niihin
oikeutettuja.

Mdaadritellessadn palkkatasoja Posti noudattaa paikallista lainsddddntod ja kaytantojd. Suomessa palkat
mdadritellédn yleensd tydehtosopimuksissa. Ulkomailla Posti noudattaa toimintamaan paikallisia kéyténtsjd ja
tydehtosopimuksia.

Osallistumalla palkkatutkimuksiin yhtié varmistaa, ettd yhtion palkkatasot ovat kilpailukykyisid relevanttiin
markkinaan verrattuna.

Edut

Rahapalkkaa tdydentdvéat muut tydsuhteeseen liittyvat edut. Tydsuhde-edut vaihtelevat maittain siten, etté ne
varmistavat kilpailukyvyn ja noudattavat kunkin maan kdytdntoja. Suomessa Postin tydsuhde-etuihin kuuluvat auto-
ja puhelinetu, kattava tydterveyshuolto, edullinen henkilékuntahinta lounasruokailusta ja liikuntapalveluista sekd
yhtion omistamien lomakohteiden kéyttd. Postin TydhyvinvointisGatio fukee tydntekijdiden hyvinvointia rahoittamalla
tydhyvinvointiin liittyvid pilottihankkeita ja jarjestdmallé muita tapahtumia.

Elake

Elakkeissd noudatetaan paikallisia vaatimuksia ja kdytantoja.

Muuttuva palkanosa

Muuttuva palkanosa madardytyy yhtion menestyksen ja henkilon suorituksen mukaisesti ja tarjoaa kannustimen
tydskennelld yhdessd sovittujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Edellé kuvatun yhtion ylimmén johdon
kannustinjarjestelman lisdksi yhtion lyhyen aikavdlin kannustinjarjestelmaé kattaa eri tasojen toimihenkilditd.
Ndaiden henkildiden oikeus kannustinjdarjestelmdn mukaisiin korvauksiin madraytyy yhtion kdytdntodjen mukaisesti.
Tavoitetasolla kannustinjarjestelmdadn kuuluvien henkildiden muuttuvan palkanosa suuruus on 3,5-30 %

vuosipalkasta.

Tunnustukset

Postin koko henkildstd kuuluu Postin tunnustusohjelman piiriin. Ei-rahallisten palkintojen liséksi rahapalkkaan
perustuva palkitseminen mahdollistaa nopean, helpon ja kdytdnnéllisen tavan antaa tunnustusta erinomaisesta
asiakaspalvelusta, poikkeuksellisesta panoksesta fai suorituksen paranemisesta. Erityinen ja merkityksellinen
tunnustuksen antaminen on tarked osa tydtekijdiden sitouttamista. Tunnustuksen antaminen tapahtuu I&pi vuoden
tarpeen mukaisesti.
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PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS

Toimitusjohtajan ja johtoryhman palkitseminen

Alla olevassa taulukossa on esitetty toimitusjohtajalle ja johtoryhmadlle vuonna 2017 maksetut palkat, liséeldkkeet,
tulospalkkiot seké pitkén aikavdlin kannustimet. Kokonaispalkka sisaltéd luontaisedut seké lomarahan.

Lyhyen Pitk&n
Kokonais- aikavdlin aikavdlin
palkka Lisdeldke bonus kannustimet Yhteensd

2017 2016 2017 2016 20177 2016 20172 2016 2017 2016

Toimitusjohtaja 544 367 543590 0 0 2271400 125312 16 427 0 782194 668902
Muu johtoryhma?® 2402487 1803029 154980 149800 612518 449269 471558 0 3211543 2402098
Yhteensd 2946854 2346619 154980 149800 833918 574581 57 985 0 3993737 3071000

" Vuonna 20717 maksettu lyhyen aikavdlin bonus liittyen vuoden 20716 suoritukseen
2Vuonna 2017 maksettu pitkdn aikavdlin kannustin liittyen vuosien 2014-20716 suoritukseen (LTI8)

831.12.2016 johtoryhmdssa oli kahdeksan jasentd. Turkka Kuusisto on ollut johtoryhmén jasen 1.8.2016 alkaen. 31.12.2017 johtoryhmddn
kuului 10 jasentd.

Toimitusjohtajalla tai vuoden 20712 jalkeen nimitetyilld johtoryhmdn jésenilld ei ole lisGeldkettd. Ennen vuotta 2012
nimitetyt johtoryhman jésenet kuuluvat maksuperusteiseen ryhmdelédkevakuutusjarjestelmadn.

Lyhyen aikavdlin bonus

Lyhyen aikavdlin bonus on kytketty yhtion menestykseen ja henkildn suoritukseen. Bonuksen maksimimdadré on 60 %
vuosipalkasta.

Vuoden 2016 lyhyen aikavdlin bonus (maksettu vuonna 2017)

Vuoden 2016 lyhyen aikavélin bonukset perustuivat seuraaville mittareille:

Tavoitteet oli r&ataldity kunkin
johtoryhméin jésenen vastuualueen
mukaan. Tavoitteet koskivat
tyypillisesti Postin strategian
toteuttamiseen liittyvid projekteja.

Konsernin liikevaihto

Tulos 2016: €1,606m
Lopullinen tulos: kynnysarvon ja
tavoitteen vdlissd

Konsernin oikaistu liiketulos

Tulos 2016: €46m
Lopullinen tulos: yli tavoitteen
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Tavoitteiden saavuttamisesta maksettava palkkio oli 40 % vuosipalkasta vuonna 2016. Toimitusjohtajalle vuonna
20716 maksettu suoritusperusteinen bonus oli 45 % vuosipalkasta. Muille johtoryhmdn jasenille maksettu bonus oli
keskimadrin 471 % vuosipalkasta. Ndma bonukset maksettiin huhtikuussa 2017.

Vuoden 2017 lyhyen aikavdlin bonus (maksetaan vuonna 2018)

Tavoitteiden saavuttamisesta maksettava bonus vuonna 2017 oli 30 % vuosipalkasta (40 % vuonna 2016) Vuoden
2017 lyhyen aikavdlin bonukset perustuivat seuraaville mittareille:

Tavoitteet oli r&ataldity kunkin
johtoryhméin jésenen vastuualueen
mukaan. Tavoitteet koskivat
tyypillisesti Postin strategian
toteuttamiseen liittyvid projekteja.

Konsernin vertailukelpoinen
liikevaihto

Tulos 2017: €1 658m

Lopullinen tulos: tavoitteen ja

.. . maksimin vdlissa
Konsernin oikaistu liiketulos

Tulos 2017: €42,4m
Lopullinen tulos: kynnysarvon ja
tavoitteen vdlissa

Toimitusjohtajalle maksettava bonus vuoden 2017 suorituksesta oli 16,79 % vuosipalkasta. Muille johtoryhmdn
jésenille maksettava bonus oli keskimdadrin 19,46 % vuosipalkasta. Ndmd bonukset maksetaan huhtikuussa 2018.

Vuoden 2018 lyhyen aikavdlin bonus

Vuoden 20718 bonuksesta 40 % perustuu konsernin oikaistuun liiketulokseen, 30 % oikaistuun vapaaseen kassavirtaan,
15 % liikevaihtoon ja 15 % henkilokohtaisiin strategisiin tavoitteisiin. Tavoitteiden painotus yhtendistdd bonusohjelman
strategisten prioriteettiemme kanssa.
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Pitkan aikavalin kannustinjdarjestelma

Pitkén aikavalin kannustinjarjestelmd on rahapalkkio-ohjelma, jonka tarkoitus on motivoida ja palkita konsernin
palveluksessa olevia avainhenkilditd, jotka ovat kriittisia yrityksen menestyksen kannalta. Ohjelma perustuu
konsernitason suoriutumiseen.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

LTI8 2014-2016 Ansaintakausi Maksukausi

Maksu, %:a
Mittarit Enimmaispalkkio Lopullinen tulos enimmadispalkkiosta
_ o 40 % henkilon
LTI7 2013-2015 Kannattavuus (ROIC %) A Alle kynnysarvon 0%
LTI8 2014-2016 Kannattavuus (ROIC %) - % henkilon KXr?nxsorvon [EUEVRIEET om0
vuosipalkasta vdlissd
o e
LTI9 2015-2017 80 % kannattavuus (ROCE %) 40 %-60 % henkilon Tavoitteessa 47%

ja 20 % kasvu (liikevaihto) vuosipalkasta

LTI8 (2014-2016)

Pitk&aikainen kannustinjérjestelma LTI8 perustui Postin sijoitetun pddoman keskimdadrdiselle tuotolle kolmen vuoden
jaksolla, joka padttyi 31.12.2016. Keskimd&dardinen sijoitetun pddoman tuotto oli 3,6 %, joka oli kynnystason ja
tavoitetason vdlilld. Palkkiota kertyi 22 % enimmdismadrdstd, ja palkkio maksetaan kolmessa erdssd (40 % vuonna
2017, 30 % vuonna 20718 ja 30 % vuonna 20719). Ensimmdinen erd maksettiin maaliskuussa 2017,

LTI? (2015-2017)

Pitkadaikainen kannustinjdrjestelma LTI9 perustui 80-prosenttisesti vuosittaiselle kannattavuudelle (oman
pddoman tuottoprosentti) ja 20-prosenttisesti konsernin liikkevaihdon kasvulle. Suoriutumista arvioitiin vuosittain
ansaintajaksolla, joka kesti kolme vuotta. LTI?:n perusteella kertyi seuraavat palkkiot:

LTI9

Mittarit Painotus Vuosi Tulos Lopullinen tulos Maksuvuosi
Konsernin ROCE% 80 % 54 % Yli tavoitteen

2015 2018
Konsernin liikevaihto 20 % €1 626m  Kynnysarvon ja tavoitteen valissé
Konsernin ROCE% 80 % 5,6 % Kynnysarvon ja tavoitteen valissa

2016 2019
Konsernin liikevaihto 20 % €1 606m  Kynnysarvon ja tavoitteen vdalissé
Konsernin ROCE% 80 % -5,5% Alle kynnysarvon
Konsernin 2017 2020
vertailukelpoinen 20 % €1 658m  Tavoitteen ja maksimin vdlissd
likevaihto

Kaiken kaikkiaan palkkioita kertyi 47 % enimmdismdadrastd. Kertynyt palkkio maksetaan vuosien 2018, 2019 ja 2020

aikana.
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Hallinfoneuvoston palkitseminen

Postin hallintoon kuuluvat yhtiokokous, hallitus ja toimitusjohtaja. Témdén liséksi hallintoneuvosto valvoo yhtién
hallintoa. Hallintoneuvoston keskeisind tehtdvind on valvoa, ettd yhtiota johdetaan lain ja yhtidjarjestyksen mukaan,
antaa hallitukselle ohjeita laajakantoisissa asioissa, valvoa postipalveluiden toimivuutta ja antaa varsinaiselle
yhtiokokoukselle lausunto tilinpddtdksestd ja tilintarkastuskertomuksesta.

Hallintoneuvoston palkitsemisesta pddtetddn vuosittain varsinaisessa yhtidkokouksessa. Hallinfoneuvoston jésenille
maksetaan kiinted korvaus hallintoneuvoston kokouksiin osallistumisesta. Varsinaisen yhtidkokouksen padattamat
kokouspalkkiot hallintoneuvostolle vuonna 20717 olivat:

Hallintoneuvoston puheenjohtaja 800 euroa kokoukselta
Hallintoneuvoston varapuheenjohtaja 600 euroa kokoukselta ja;
Hallintoneuvoston jésen 500 euroa kokoukselta.

Hallintoneuvoston jésenilld ei ole muita etuja.

Hallintoneuvoston jasenten osallistuminen kokouksiin, kokousaktiivisuus ja maksetut
palkkiot 2017 (euroa)

Jdsen Osallistuminen Palkkio
Markku Rossi (Puheenjohtaja) 4/4 3200
Jani Toivola (Varapuheenjohtaja) 2/4 1200
Maria Guzenina 3/4 7500
Rami Lehto 3/4 1500
Eeva-Maria Maijala 4/4 2 000
Sari Moisanen 2/4 7000
Mats Nylund 4/4 2 000
Juha Pylvés 4/4 2 000
Sari Raassina 3/4 1500
Lulu Ranne 4/4 2 000
Satu Taavitsainen 2/4 7000
Kari Tolvanen 4/4 2 000
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Hallituksen palkkiot

Hallitus on vastuussa yhtion johtamisesta ja sen toimintojen asianmukaisesta jérjestamisestd. Hallituksen
palkitsemisesta padtetddn vuosittain varsinaisessa yhtiokokouksessa. Hallituksen jasenille maksetaan heiddn
asemaansa perustuva kuukausipalkio seké lisdksi kokouspalkkio. Hallitusten jasenten palkitsemisrakenne on ollut
samanlainen vuodesta 2010.

Varsinaisen yhtidkokouksen pddttamdt palkkiot hallitukselle vuonna 2017 (euroa)

Palkkio / kk Palkkio / kokous
Hallituksen puheenjohtaja 3650 600
Hallituksen varapuheenjohtaja 2 350 600
Hallituksen jasen 2100 600
Valiokunnan jésen - 600

Hallituksen jasenten osallistuminen kokouksiin ja maksetut palkkiot 2017 (euroa)

Osallistuminen: Osallistuminen: Kuukausiansio, Kokouspalkkio: Kokouspalkkio:
Jasen ja valiokunta Hallitus Valiokunta yht Hallitus Valiokunta Yhteensd

Markku Pohjola (Puheenjohtaja)

(27.3.20717 eteenpdin)

Henkilostovaliokunta (Puheenjohtajar)

(12.4.20717 eteenpdin) 12/12 5/5 33438 7 200 3000 44238

Suvi-Anne Siimes (Varapuheenjohtaja)

Tarkastusvaliokunta (12.4.2017 asti)

Henkilostovaliokunta

(12.4.20717 eteenpdin) 16/16 7/8 27 490 9 600 4200 41 890

Eero Hautaniemi

(27.3.20717 eteenpdin)

Tarkastusvaliokunta

(12.4.20717 eteenpdin) 9/12 5/5 19238 5400 3000 27 638

Petri Jarvinen Henkilostévaliokunta

(12.4.2017 asti)

Tarkastusvaliokunta

(12.4.2017 eteenpdin) 16/16 8/8 25200 9 600 4800 40 200

Petri Kokko
Henkildstévaliokunta 14/16 7/8 25200 8 400 4200 38 400

Kirsi Nuotto
Henkiléstévaliokunta 16/16 8/8 25 200 9 600 4800 40200

Marja Pokela
Tarkastusvaliokunta 16/16 8/8 25 200 9 600 4800 40 200

Arja Talma
Tarkastusvaliokunta (Puheenjohtaja) 16/16 8/8 25200 9 600 4800 39 600

Arto Hiltunen (Puheenjohtaja)
(27.3.2017 asti)
Henkildstévaliokunta (Puheenjohtaja) 4/4 3/3 10479 2 400 1800 14 679

Vuonna 20717 hallitus ja hallintoneuvosto pitivét tavanomaisten hallitusten kokousten lisdksi yhteiskokouksen yhden
hallintoneuvoston sédnndéllisen kokouksen yhteydessd.
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